
 

 

CONVOCATORIA 

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN SU REUNIÓN ORDINARIA DEL DIA 26 DE ENERO DE 

2026, APROBÓ CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 

ORBISCOOP No 60  

 

POR LO TANTO 

 

CONVOCA 

A la Asamblea General Ordinaria de delegados No. 60 a realizarse en: 

 

LUGAR:  Medellín (Antioquia – Colombia) 

DIRECCION:  Cr 43A 19 A 87 Centro Comercial Movicentro Local 35 

FECHA:  sábado 14 de marzo de 2026 – hora 8:30 a.m. 

TIPO DE REUNION:  Mixta, en la dirección antes mencionada y a través de la plataforma Teams de 

Microsoft en el siguiente link Unirse a la Asamblea 

 

A. ORDEN DEL DIA: 

 

1. Verificación del quórum. 

2. Instalación de la asamblea, por parte del presidente del Consejo de Administración. 

3. Aprobación del orden del día. 

4. Elección del presidente y vicepresidente de la Asamblea. 

5. Elección del secretario (a) de la Asamblea. 

6. Nombramiento de las comisiones de aprobación de acta, escrutinios y de proposiciones   

7. Informe de Gestión: Consejo, Gerencia, Comité de Crédito, Comité de Educación, Comité de 

Riesgos, Oficial de Cumplimiento, Fondos Sociales, informe de la Junta de Vigilancia, Sistema 

de Control Interno.  

8. Informes financieros: 

a. Dictamen del Revisor Fiscal. 

b. Presentación y aprobación de Estados Financieros a diciembre 31 de 2025. 

c. Presentación y aprobación de la propuesta de aplicación de los excedentes Cooperativos. 

9. Elección de dignatarios 

a. Consejo de Administración: Un (1) principal por dos (2) años, un (1) principal por tres (3) 

años y un (1) suplente por dos (2) años 

b. Junta de Vigilancia: Un (1) suplente por dos (2) años. 

10. Elección Revisoría Fiscal. 

11. Evaluación de desempeño del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia. 

12. Compromiso de constitución de reservas adicionales. 
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13. Autorización al Representante Legal para tramitar la actualización ante la DIAN al Régimen 

Tributario Especial. 

14. Reforma Estatutaria. 

15. Proposiciones y varios. 

 

 

B. PERFILES DE CANDIDATOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA 

 

• Las personas que aspiren a conformar el Consejo de Administración deberán contar con 

capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas idóneas para actuar 

como miembros, ante lo cual deberán cumplir con el siguiente perfil: 

- Acreditar formación y/o experiencia en roles directivos y/o administrativos.  

- Acreditar título profesional en un área de conocimiento relacionada con las actividades de la 

Cooperativa.  

- Ser asociado hábil de la Cooperativa.  

- No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del 

cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administración o Junta Directiva de una 

organización de economía solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a 

miembro de consejo o junta y con ocasión del ordenamiento de medidas de intervención.  

- Acreditar experiencia mínima de un (1) año en materias asociadas al sector cooperativo.  

- Disponer de tiempo para capacitarse técnicamente en el manejo de los servicios financieros 

y para cumplir con los compromisos adquiridos al aceptar el cargo directivo.  

- No tener vínculo laboral con la Cooperativa.  

- No tener la calidad de proveedor de la Cooperativa ni contratos por prestación de servicios 

o de consultoría o de asesorías con la Cooperativa.  

- No haber incurrido en violaciones al Código de Ética y Buen Gobierno, no tener antecedentes 

disciplinarios, fiscales ni penales, ni estar incluido en listas vinculantes y restrictivas asociadas 

al riesgo SARLAFT.  

- No registrar mora en sus obligaciones con la Cooperativa a la fecha de celebración de la 

Asamblea ni dentro de los 3 meses anteriores a esta.  

- Presentar un buen hábito de pago en el sector financiero y cooperativo.  

- Acreditar, por lo menos, un número de veinte (20) horas de participación en actividades de 

educación cooperativa.  

- No tener vínculos hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y único civil, 

con los empleados de la Cooperativa, con las personas que ya se hayan inscrito como 

postulados a ser elegidos al Consejo y Junta de Vigilancia o quienes se estén desempeñando 

en dichos cargos.  

 

 

 



 

 

• Las personas que aspiren a conformar la Junta de Vigilancia deberán cumplir con el siguiente perfil: 

- Contar con calidades idóneas para la función de control social y para actuar en representación 

de todos los asociados. 

- Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas 

idóneas para actuar como miembros.  

- No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del 

cargo de gerente, o miembro del consejo de administración o junta directiva de una 

organización de economía solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a 

miembro de junta de vigilancia o comité de control social y con ocasión del ordenamiento 

de medidas de intervención. 

- No tener vínculos hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y único civil, 

con los empleados de la Cooperativa, con las personas que ya se hayan inscrito como 

postulados a ser elegidos al Consejo y Junta de Vigilancia o quienes se estén desempeñando 

en dichos cargos.  

 

NOTA:  

• Las planchas serán recibidas en el buzón de correo electrónico informacion@orbiscoop.com  hasta 

el 4 de marzo de 2026 y serán publicadas en orden de inscripción el 6 de marzo de 2026 a partir 

de las 8 am. 

• Para una mejor elaboración de las planchas, recomendamos leer la lista de los asociados hábiles e 

inhábiles, que se publica en la página web de la Cooperativa o se dispone en los diferentes puntos 

de atención de la Cooperativa, y obtener la aceptación previa de los posibles candidatos. 

 

C. ELECCIONES Y VOTACIONES 

 

• La elección será por votación secreta, teniendo en cuenta las planchas que se inscriban para tal 

efecto, mediante el sistema de Cociente Electoral, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 32 

de la Ley 79 de 1988. 

• En caso de empate en las votaciones para la elección de cualquier cuerpo colegiado, se recurrirá a 

la plancha de mayor votación, de persistir el empate se mirará el orden de inscripción de las 

planchas para su desempate. 

 

D. QUÓRUM PARA DELIBERAR 

 

La asistencia de la mitad más uno de los delegados, constituye quórum reglamentario para 

deliberar. 

 

E. INTERVENCIONES DURANTE LA ASAMBLEA 

 

Con el fin de que la Asamblea transcurra en forma normal y rápida, los delegados e invitados 

deberán tener en cuenta los puntos siguientes: 
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a. Tienen voz y voto los delegados hábiles que concurran a la Asamblea. 

 

b. Los miembros del Consejo de Administración que asistan a la asamblea sin ser delegados 

tendrán voz, pero no voto. 

 

c. El límite de tiempo de cada intervención será máximo de 3 minutos, moderado por el 

presidente de la Asamblea. 

 

d. Se declara fuera de orden al delegado que no se esté refiriendo al tema que en el momento 

esté en discusión y, por lo tanto, la Presidencia suspenderá su intervención. 

 

e. Se declara suficiente ilustración sobre un tema, cuando se considere que ha sido ampliamente 

entendido para que la Asamblea tome una decisión. 

 

f. Las proposiciones deberán entregarse por escrito, debidamente firmadas a la comisión 

designada para tal fin, de lo contrario no se considerarán. 

 

Para constancia firman en Medellín, el 13 de febrero de 2026. 

 

 

 

 

WILSON ALONSO PINEDA HERNÁNDEZ MARTHA INÉS RAMÍREZ ESCOBAR 

Presidente  Secretaria 

Consejo de Administración Consejo de Administración   

 

  



 

 

Listado de delegados periodo 2025-2026 

 

Nombre del delegado (a) Zona electoral 

AGUDELO RENDON WILFER GEOVANNY Domicilio principal 

AGUDELO RUA JUAN DAVID Domicilio principal 

BELIZARIO GARCIA FRANCIS DEL CARMEN Domicilio principal 

CARDONA OCHOA LUISA FERNANDA Domicilio principal 

CARDONA VASQUEZ CONRADO Domicilio principal 

DIEZ RODRIGUEZ LILIANA MARIA Domicilio principal 

DUQUE PABON STEPHANIE Centro y Sur 

FERNANDEZ QUINTERO CIELO MARIA Domicilio principal 

GOMEZ GOMEZ WBEIMAR ANDRES Domicilio principal 

GUTIERREZ ACEVEDO EDINSON Domicilio principal 

HENAO JIMENEZ SARA Domicilio principal 

JIMENEZ RANGEL VIVIANA CECILIA Domicilio principal 

MONTOYA HERNANDEZ JUAN JOSE Domicilio principal 

MUÑOZ BOLIVAR ELIZABETH Domicilio principal 

OCHOA ECHEVERRI LUIS GUILLERMO Domicilio principal 

OSORIO GALLEGO JAVIER DARIO Domicilio principal 

OSSA HENAO SANDRA MILENA Domicilio principal 

PINEDA GOMEZ RUBEN DARIO Domicilio principal 

PINEDA HERNANDEZ WILSON ALONSO Domicilio principal 

RAMIREZ ESCOBAR MARTHA INES Domicilio principal 

RAMOS AGUDELO MARIBEL Domicilio principal 

RESTREPO LONDOÑO LUZ STELLA Domicilio principal 

RODRIGUEZ OSPINA JUDY ELENA Domicilio principal 

SALCEDO CASTAÑEDA KELLY YOJANA Domicilio principal 

SAMBONI MACIAS GUILLERMO ANTONIO Centro y Sur 

SANCHEZ MARIN PAULA ANDREA Domicilio principal 

SIERRA GALLON JULIANA ANDREA Domicilio principal 

YEPES PIEDRAHITA OSCAR ALONSO Domicilio principal 

ZAPATA SANCHEZ YENNIFER Domicilio principal 

 

 



 

 

Listado de asociados no hábiles al 31 de enero de 2026 

Por privacidad de los datos de los asociados, se publican los tres primeros y los dos últimos dígitos 

del número de identificación de aquellos que presentan inhabilidad. Se les invita a contactar a la 

cooperativa para consultar el motivo y la forma de habilitar de nuevo su condición de asociado.   

 

# documento # documento # documento # documento # documento

1 100*****87 45 103*****64 89 115*****14 133 426***07 177 713***12

2 100*****07 46 103*****36 90 115*****40 134 427***24 178 713***18

3 100*****13 47 103*****02 91 115*****50 135 427***97 179 713***80

4 100*****18 48 103*****23 92 115*****46 136 428***75 180 716***07

5 100*****53 49 103*****79 93 115*****20 137 428***72 181 716***28

6 100*****28 50 103*****74 94 115*****83 138 428***09 182 716***43

7 100*****13 51 103*****72 95 121*****53 139 429***89 183 717***22

8 100*****09 52 103*****90 96 121*****38 140 429***58 184 717***34

9 100*****41 53 103*****89 97 121*****85 141 430***48 185 717***66

10 100*****89 54 103*****45 98 121*****13 142 431***31 186 717***68

11 100*****64 55 103*****61 99 121*****53 143 431***88 187 718***40

12 100*****01 56 104*****75 100 123*****67 144 431***97 188 730***28

13 100*****98 57 104*****74 101 137***98 145 432***35 189 747**23

14 101*****42 58 104*****62 102 137***65 146 432***41 190 792***21

15 101*****39 59 104*****18 103 152***09 147 434***66 191 793***25

16 101*****88 60 105*****84 104 153***26 148 435***10 192 793***05

17 101*****48 61 106*****79 105 153***12 149 435***00 193 795***94

18 101*****63 62 106*****20 106 153***34 150 436***42 194 796***85

19 101*****23 63 107*****58 107 154***01 151 437***97 195 797***22

20 102*****63 64 107*****01 108 155***60 152 438***49 196 799***95

21 102*****00 65 107*****92 109 167***55 153 509***31 197 799***64

22 102*****86 66 107*****71 110 216***72 154 520***41 198 800***26

23 102*****82 67 107*****63 111 217***44 155 521***77 199 801***62

24 102*****26 68 108*****59 112 224***75 156 524***14 200 802***71

25 102*****61 69 108*****18 113 227***87 157 527***32 201 807***40

26 102*****63 70 109*****39 114 246***19 158 528***25 202 809***45

27 102*****93 71 109*****95 115 272***20 159 633***73 203 810**79

28 102*****04 72 109*****65 116 321***52 160 657***12 204 816**39

29 102*****21 73 109*****27 117 322***97 161 678**61 205 843**26

30 102*****16 74 109*****40 118 322***57 162 700***24 206 882***89

31 102*****15 75 110*****61 119 322***20 163 700***91 207 915***49

32 102*****49 76 111*****37 120 323***60 164 701***19 208 932***53

33 102*****63 77 111*****30 121 324***31 165 701***76 209 945***28

34 103*****14 78 112***63 122 324***16 166 705***51 210 984***81

35 103*****17 79 112*****12 123 325***42 167 705***72 211 984***74

36 103*****22 80 112*****33 124 325***15 168 705***60 212 985***86

37 103*****42 81 112*****73 125 341**63 169 708***41 213 985***51

38 103*****73 82 112*****68 126 349***66 170 712***74 214 985***48

39 103*****02 83 112*****15 127 363**69 171 712***87 215 985***29

40 103*****85 84 114*****89 128 391***65 172 712***99 216 985***27

41 103*****47 85 114*****20 129 391***83 173 712***03 217 986***46

42 103*****02 86 114*****45 130 394***94 174 713***63 218 986***68

43 103*****07 87 115*****26 131 404***40 175 713***73 219 986***85

44 103*****75 88 115*****98 132 421***72 176 713***33 220 986***82

221 997**13


